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Skola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu objavljuje
NATIECAJ za odabir nastavnog osoblja (Job-shadowing) u Erasmus+ projektu S.T.E.P.
(Skills Training for Enhanced Proficiency)
(broj projekta: 2024-1-HR0O1-KA122-VET-000237809)

Program Erasmus+, koji u Hrvatskoj provodi Agencija za mobilnosti i programe Europske unije
(AMPEU), namijenjen je poboljanju kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u
Europi, a 0sim ugenicima, namijenjen je i nastavnicima.

Druga planirana mobilnost nastavnog osoblja u okviru Erasmus+ ST.E.P. projekta predvida 5
nastavnika Skole za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu koji imaju priliku sudjelovati u aktivnosti
pracenja rada (Job shadowing). Natjecaj se raspisuje za Bochum, Njemacka, a aktivnost ¢e se
odvijati u Skoli za ugostiteljstvo i prehranu u okviru Alice-Salomon-Berufskolleg strukovne Skole.
Planirani termin struénog usavriavanja je od 17. do 21. ozujka 2025., u dogovoru sa Skolom
domacinom. Po dva su odobrena dana za prijevoz, $to znati da ¢e mobilnost ukupno trajati od
15. do 23. oZujka 2025.

Financijska potpora iz sredstava projekta pokriva sve troskove: prijevoz, smjestaj, hranu i
organizaciju.

Uvjeti:

e u vrijeme trajanja natjecaja i provedbe projekta mora biti zaposlen u Skoli za turizam,
ugostiteljstvo i trgovinu (na neodredeno ili odredeno vrijeme} na radnom mjestu
nastavnika ili struénog suradnika i to po jedan (1) nastavnik iz predmeta Kuharstvo,
nastavnik aktiva matematike, racunalstva i informatike, strufni suradnik, nastavnik
Njemackog jezika te nastavnik drutveno-humanisti¢ke skupine predmeta

e kandidat mora poznavati engleski jezik u govoru i pismu

Prednosti pri odabiru:
e poznavanje projekta ST.E.P.
e motivacijsko pismo u kojemu Ce biti opisane transverzalne vjestine nastavnika/ce
e organiziranje i provodenje Skolskih i izvanSkolskih aktivnosti i projekata (prema
dobivenim potvrdama o organizaciji ili sudjelovanju)

Kriteriji odabira nisu navedeni prema vaznosti.



Postupak prijave

Nastavnik koji se prijavljuje za natjefaj za sudjelovanje u projektu duZan je ispuniti prijavni
obrazac u kojoj odabire 3ifru pod kojom e se voditi prijava, te napisati motivacijsko pismo i
administraciji $kole u zatvorenoj omotnici s naznakom “Ne otvaraj - Za natjecaj
Erasmus+” i Sifrom kandidata. Rok za prijavu je 7 kalendarskih dana od dana objave natjecaja
na mreZnoj stranici 3kole pod rubrikom Erasmus+ S.T.E.P. projekt (od 13. do 19. prosinca 2024.).

predati

Obveze nastavnika:

Povjerenstvo za odabir kandidata obavit ¢e razgovor s prijavljenim kandidatima i odabrati

prije mobilnosti: pripremiti se stru¢no, jezi€no i kulturologki, pomagati projektnom timu u

organizaciji i provedbi aktivnosti prije mobilnosti

tilekom mobilnosti: redovito pratiti rad kolega i voditi biljeske (osobni dnevnik rada),

dokumentirati zapaZanja fotografijama i/ili videozapisima

nakon mobilnosti: napraviti diseminaciju (izvijestiti strucni aktiv i Nastavnicko vijece o
zapaZanjima / prezentirati zapaZanja kroz radionicu / primijeniti novosteéena znanja i

vjedtine u nastavi te dati povratne informacije aktivu)

kandidata koji zadovoljava kriterije natjecaja.

Kriteriji za odabir nastavnog osoblja:

A} POZNAVANIE TEKUCEG PROJEKTA | OBVEZA SUDIONIKA
MOBILNOSTI

- osmisljavanje i izrada projektne dokumentacije {intervjus
projektnim timom)

- poznavanje obveza sudionika prije, za vrijeme i nakon mobilnosti -
intervju s projektnim timom

B) POZNAVANJE PARTNERSKE USTANOVE

- uspostavio/la inicijalni kontakt s partnerskom ustanovom

- pripremao/la suradnju s partnerskom ustanovom

C) MOTIVIRANOST U PROJEKTNIM AKTIVNOSTIMA

- sudjelovao/la na medunarodnim projektnim sastancima

- prijavljivao/la se za sudjelovanje u Erasmus+ projektima {bilo koji
oblik)

- sudjelovao/la u promaciji $kole i projekata na nacionalnoj razini

- suradivao/la u pripremi i realizaciji mobilnosti

- uspjedno diseminirao/la dosadasnje Erasmus projekte {vijest,
objave, plakati, prezentacije)

D)} NASTAVNICI KOJI NISU IMALI PRILIKU SUDJELOVATI NA

MOBILNOSTIMA U OBLIKU JOB SHADOWINGA




Poziv na razgovore kandidata s Povjerenstvom bit ée objavljen 10. sijecnja, a priviemena rang
lista bit ¢e objavljena 14. sijecnja 2025. na oglasnoj ploti i mreznoj stranici kole pod rubrikom
Erasmus+ ST.E.P. projekti. Po objavi iste potinje tedi zalbeni rok u trajanju 3 kalendarska dana.
7alba se podnosi na mail koordinatorice projekta (biljana.jezik@skole.hr) ili iznimno, u pisanom
obliku u administraciju skole. Nakon razmotrenih Zalbi, Povjerenstvo za odabir kandidata moZe
provesti novi krug razgovora. Konatna rang lista nakon obavljenih razgovora uslijedit ce 17.
sijefnja 2025.

Povjerenstvo za odabir kandidata gine:

1) Zuza Gotesman, ¢lanica Tima za projektne aktivnosti i pedagoginja Skole
2) Luka Jovanov, voditelj smjene i nastavnik ekonomske skupine predmeta
3) Zeljka Kondi¢ Dabo, stru¢na suradnica knjiznicarka

Prijave se dostavljaju u administraciju Skole.

Prilozi

e prijavni obrazac
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