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  Na temelju Zakona o poticanju zapošljavanja (NN  57/12, 120/12, 16/17) i Plana 

prijema na stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u Školi za turizam, 

ugostiteljstvo KLASA:   100-01/17-01/07 URBROJ:  2168-21-17-1 od 9. listopada 2017., 

objavljuje se  

 

JAVNI POZIV 

za dostavu prijava za stručno osposobljavanje za rad bez  

zasnivanja radnog odnosa u Školi za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu 

 

I. 

 

Na temelju Zakona o poticanju zapošljavanja (NN 57/12, 120/12 i 16/17), a u cilju korištenja 

mjere „Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ putem Hrvatskog 

zavoda za zapošljavanje Područni ured u Puli (u nastavku: HZZ), Škola za turizam, 

ugostiteljstvo i trgovinu iskazuje interes i potrebu za prijem polaznika za stručno 

osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. 

 

II. 

 

Na ovaj poziv mogu se prijaviti nezaposlene osobe iz  članka 2. stavak 1. podstavak 1. Zakona 

o poticanju zapošljavanja (NN 57/12, 120/12 i 16/17) koje, osim ispunjavanja uvjeta  tražene 

stručne spreme iz toč. III ovog Javnog poziva, pripadaju  i ciljanoj skupini za primjenu mjere 

aktivne  politike zapošljavanja „Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog 

odnosa“ putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

III. 

 

Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci obavljat će se 

u punome radnom vremenu, 40 sati tjedno za zanimanje: 

 

1. Nastavnik/ca hrvatskog jezika 
Izvršitelja: 1 

Potrebna stručna sprema:  - mag. edukacije hrvatskog jezika i književnosti ili prof. hrvatskog 

jezika i književnosti 

 

2. Administrator/ica 

Izvršitelja: 1 

Potreba stručna sprema: srednja stručna sprema 

 

 

  



IV. 

 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti: 

- kratki životopis, 

- dokaz o državljanstvu,  

- diplomu/svjedodžbu o završnom ispitu, 

- potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, 

- potvrdu HZZ da je kandidat prijavljen u evidenciji nezaposlenih osoba dulje od 30 dana 

- dokaz o nepostojanju zapreka iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 i 7/17). 

 

Za prijavu nije potrebno dostavljati originale niti ovjerene preslike dokumentacije. 

Kandidat koji bude izabran obavezan je prije početka obavljanja stručnog osposobljavanja 

dostaviti naprijed navedenu dokumentaciju u izvorniku. 

Na Javni poziv mogu se javiti osobe oba spola. 

 

V. 

 

Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obavlja  se: 

- na temelju pisanog ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog     

  odnosa,  

- prema programu stručnog osposobljavanja za rad, 

- pod vodstvom mentora. 

Polaznici stručnog osposobljavanja nemaju status radnika i nisu u radnom odnosu. 

Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zaštitu na radu snosi HZZ.  

Polazniku stručnog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zapošljavanje isplaćuje  

novčanu pomoć u visini 2.620,00 kuna po potvrđenoj prisutnosti o stručnom osposobljavanju 

za rad. 

Polazniku stručnog osposobljavanja poslodavac isplaćuje troškove prijevoza sukladno Odluci 

Upravnog vijeća HZZZ. 

 

VI. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavaju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana 

objave ovog poziva na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: 

Škola za turizam, ugostiteljstvo i trgovinu, Kandlerova 48, 52100 Pula 

zaključno do 28. studenoga 2017. 

 

VII. 

 

O rezultatima javnog poziva svi kandidati će biti obaviješteni pisanim putem. 

Ugovor će biti sklopljen nakon dobivenog odobrenja za stručno osposobljavanje od strane 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

 

 

                                                                                                                                             

                                                                                                       Ravnateljica : 

                                                                                                                                               

        Orhideja Petković, dipl. soc. 


